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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun yürürlüğe girmesiyle birlikte, kamu mali yönetiminde planlı, performansa dayalı, mali disiplini ve verimliliği artırıcı tedbirler öngören değişiklikler gerçekleşmeye başlamıştır. Çağdaş eğitim-öğretim felsefesini Atatürk İlke ve Devrimleri öncülüğünde biçimlendiren; bu yolda övgüye değer mesafeler almış olan Adıyaman Üniversitesinin önemli bir birimi olan Yabancı Diller Yüksekokulu, verdiği yabancı dil eğitimiyle, Üniversitemizin Atatürkçü, çağdaş, eleştirel, sorgulayıcı, bilimsel düşünceyi koşulsuz önceleyen eğitim-öğretim politikasına katkı verme çabasını sürdürmektedir. 
Üniversitemizin akademik birimlerine yabancı dil öğretiminde servis yapan; 13 fakülte, 2 yüksekokul, 1 konservetuvar ve 6 meslek yüksekokuluna zorunlu yabancı dilde hazırlık eğitimi veren Yüksekokulumuz, gün geçtikçe gelişen, katılımcı, paylaşımcı, bilgiye önem veren öğretim elemanı kadrosuyla, fiziki altyapısını ve teknik donanımını üst seviyelere taşıma çabasıyla Yabancı Diller Yüksekokulları arasında seçkin bir yer edinme hedefine emin adımlarla yürümektedir. 
 
Saydam, hesap verme sorumluluğunun bilincinde, özverili, eleştirel düşünceye açık bir bilim stratejisi izleyen Üniversitemizin yenilikçi, çağdaş eğitim-öğretim felsefesine lisans ve lisansüstü alanda vereceği yabancı dil hazırlık eğitimiyle katkı sunmaya öncülük edecektir.

Doç.Dr. Ali ÜNİŞEN
Müdür V.
I- GENEL BİLGİLER 
A. Misyon ve Vizyon

A.1. Misyon

Yabancı Dil Hazırlık programına devam edenler ile Üniversitemizin Fakülte ve Yüksekokullarında Ortak Zorunlu Yabancı Dil Dersleri alan öğrencilere nitelikli bir yabancı dil eğitimi vermek, onları gereksinim duyacakları yabancı dil becerileriyle donatmak; bilgiye ulaşma konusunda kendilerine rehberlik ederek, Atatürkçü, bilimsel düşünen, yaratıcı, ülke sorunlarına duyarlı, üretken bireyler olarak yetişmelerine katkı sağlamaktır.
Misyon bildiriminde aşağıdaki hususlara dikkat edilmelidir:
· Özlü, açık ve çarpıcı şekilde ifade edilir.
· Hizmetin yerine getirilme sürecini değil, amacını tanımlar.
· Yasal düzenlemelerle Üniversiteye/Birime verilmiş olan görev ve yetkiler çerçevesinde belirlenir.
· Üniversitenin/Birimin hizmet sunduğu kişi ve kuruluşlar belirtilir.
· Üniversitenin/Birimin sunduğu hizmet ve/veya ürünler tanımlanır.
Misyon bildirimi için cevaplandırılması gereken sorular:
· Üniversitenin/Birimin varoluş nedeni nedir?
· Üniversite/Birim kimlere hizmet sunuyor?
· Üniversite/Birim hangi alanda çalışıyor?
· Üniversite/Birim hangi ihtiyaçları karşılıyor?
· Üniversitenin/Birimin yerine getirmek zorunda olduğu yasal görevler nelerdir?
A.2. Vizyon

2.2 Vizyon
Modern fiziki yapılanması, işleyen teknik altyapısı ve yetkin akademisyen kadrosu ile yüksek öğretimde toplam kaliteyi yakalamak, dil öğrenimindeki çağdaş yaklaşımları, yöntem ve teknikleri hedef ve amaçlarımızla birleştirmek, öğrencilerimizin her an ulaşabilecekleri ders kaynakları oluşturmak ve akademik nitelikleri gelişmiş yüksekokullardan biri olmaktır.
Güçlü bir vizyon aşağıdaki özelliklere sahiptir:
· İdealisttir; Yürekten gelmesi, hissedilmesi gerekir.
· Özgündür; Birimin vizyonunu diğerlerinden ayırt edici özelliğe sahiptir.
· Çekicidir; Birim çalışanları kadar diğer paydaşların da ilgisini çeker.
İyi ifade edilmiş bir vizyon bildirimi aşağıdaki özellikleri gösterir:
· Kısa ve akılda kalıcıdır.
· İlham verici ve iddialıdır.
· Gelecekteki başarıları ve ideal olanı tanımlayıcıdır.
Vizyon bildirimi için cevaplandırılması gereken sorular;
· Birimin ideal geleceği nedir?
· Birim çalışanları ve yararlanıcılar tarafından nasıl algılanmak istiyor?
· Hesap verme sorumluluğunu taşıyan idari ve siyasi otoriteler nasıl bir gelecek öngörüyor?
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Yüksekokulumuz 15 Nisan 2011 tarih ve 27096 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 04.04.2011 tarih ve 2011/1595 sayılı  Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuş olup, 2011 Haziran ayında faaliyetine başlamıştır.

Yüksekokulumuz organları Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulundan oluşmaktadır. 

Yüksekokul Müdürü;

(1)Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, kurulların kararlarını uygulamak ve Yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulun genel durumu ve işleyişi  hakkında Rektöre rapor vermek,



(3)Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek,

Yüksekokul bütçesi ile ilgili öneriyi Yüksekokul yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak,

(4) Yüksekokul birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevi yapmak,

(5) 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Yüksekokulun  ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur.  
Yüksekokul Kurulu; 

Yüksekokul kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapmaktadır.

(1) Yüksekokulun eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak,

(2) 2547 sayılı Kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.

Yüksekokul Yönetim Kurulu:
  Yüksekokul yönetim kurulu, idari faaliyetlerde Müdüre yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:

(1) Yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Müdüre yardım etmek,

(2) Yüksekokulun eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,

(3) Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,

(4) Müdürün Yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,

(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara ait işlemler hakkında karar vermek,

(6) 2547 sayılı Kanun ile  verilen diğer görevleri yapmaktır.

C.
Birime İlişkin Bilgiler

C.1.1.  Taşınır Malzeme Listesi   

(Taşınır Mal Listesinde sadece dayanıklı taşınırlara yer verilecektir. Dayanıklı taşınırlara kod listesinde iki düzeyli olarak yer verilmiştir. Birimler güncel taşınır kod listesine göre taşınır listesini düzenlenleyeceklerdir.)
	Hesap Kodu
	1. Düzey
	2. Düzey
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Adet

	253
	 
	 
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	 

	253
	02
	 
	Makineler ve Aletler Grubu
	 

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	 

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri 
	 

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	 

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	 

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	 

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	 

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	 

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	 

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler
	 

	253
	03
	 
	Cihazlar ve Aletler Grubu
	 

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	 

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	 

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	 

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	 

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler 
	 

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri 
	 

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	 

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	 

	254
	 
	 
	Taşıtlar Grubu
	 

	254
	01
	 
	Karayolu Taşıtları Grubu
	 

	254
	01
	01
	Otomobiller
	 

	254
	01
	02
	Yolcu Taşıma Araçları
	 

	254
	01
	03
	Yük Taşıma Araçları
	 

	254
	01
	04
	Arazi Taşıtları
	 

	254
	01
	05
	Özel Amaçlı Taşıtlar
	 

	254
	01
	06
	Mopet ve Motosikletler
	 

	254
	01
	07
	Motorsuz Kara Araçları
	 

	254
	02
	 
	Su ve Deniz Taşıtları Grubu
	 

	254
	02
	06
	Tekneler
	 

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	01
	 
	Döşeme ve Mefruşat Grubu
	 

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	 

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	 1

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	 

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 

	255
	02
	 
	Büro Makineleri Grubu
	 

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	73

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	1

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	19

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	3

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	23

	255
	03
	 
	Mobilyalar Grubu
	 

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	169

	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	 

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	 

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	

	255
	04
	 
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu
	 

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	

	255
	06
	 
	Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
	 

	255
	07
	 
	Kütüphane Demirbaşları Grubu
	 

	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	 

	255
	07
	02
	Basılı Yayınlar
	 

	255
	08
	 
	Eğitim Demirbaşları Grubu
	 

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	 

	255
	08
	02
	Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar
	 

	255
	08
	04
	Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları
	 

	255
	09
	 
	Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	09
	01
	Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 

	255
	09
	02
	Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 

	255
	09
	03
	Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 

	255
	09
	99
	Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar
	 

	255
	10
	 
	Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	10
	01
	Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar
	 

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	 

	255
	10
	03
	Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları
	 

	255
	11
	 
	Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları 
	 

	255
	11
	02
	Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları
	 

	255
	11
	03
	Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları
	 

	255
	99
	 
	Diğer Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	99
	01
	Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler
	 

	255
	99
	02
	Seyyar Tanklar ve Tüpler
	 

	255
	99
	03
	Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar
	 


C.1.6. Eğitim Alanı ve Derslikler
	EĞİTİM ALANI
	Kapasite
0–50
	Kapasite
51–75
	Kapasite
76–100
	Kapasite
101–150
	Kapasite
151–250
	Kapasite
251-Üzeri

	Anfi
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	
	1
	
	
	
	

	Atölye
	
	
	
	
	
	

	Diğer Lab.
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


(Ortak kullanım alanlarını belirtecek bunlar binanın tahsis edildiği birim yazacak, Diğer birimler kendilerine ait alanları belirtecektir.)
	EĞİTİM ALANI
	ALANI (m2)

	Anfi
	

	Sınıf
	

	Bilgisayar Lab.
	200

	Atölye
	

	Diğer Lab.
	

	TOPLAM
	


(Ortak kullanım alanlarını belirtecek bunlar binanın tahsis edildiği birim yazacak, Diğer
birimler kendilerine ait alanları belirtecektir.)
C.1.9.  Hizmet Alanları
	HİZMET ALANLARI
	Ofis Sayısı
	Alan
(m²)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Hizmet

Alanları
	1
	25
	1

	İdari Personel Hizmet Alanları
	1
	20
	1

	TOPLAM
	
	
	2


                                                         (Tüm birimler dolduracaktır.)
C.1.10. Ambar Arşiv ve Atölyeler
	
	Adet
	Alan
(m²)

	Ambar Alanları
	1
	20

	Arşiv Alanları
	
	

	Atölyeler
	
	


(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’ndan alınacak bilgiler ile tüm birimler dolduracaktır.)
C.2. Örgüt Yapısı

C.3.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
C.3.1.    Teknolojik Kaynaklar
	Teknolojik Kaynaklar
	Adet

	
	Eğitim
Amaçlı
	Hizmet
Amaçlı
	İdari
Amaçlı
	Araştırma
Amaçlı

	Sunucular
	3
	
	
	

	Masa üstü bilgisayar sayısı
	54
	
	2
	

	Taşınabilir bilgisayar sayısı
	17
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


C.3.2.    Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları
	Diğer Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar
	Adet

	
	Eğitim
Amaçlı
	Hizmet
Amaçlı
	İdari Amaçlı
	Araştırma
Amaçlı

	Projeksiyon
	1
	
	
	

	Slâyt Makinesi
	
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	
	

	Episkop
	
	
	
	

	Barkot okuyucu
	2
	
	
	

	Yazıcı
	13
	
	1
	

	Baskı Makinesi
	
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	1
	
	
	

	Faks
	
	
	
	

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	
	

	Kameralar
	
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	
	

	Tarayıcılar
	1
	
	
	

	Müzik Setleri
	3
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	
	

	DVD’ler
	
	
	
	

	TOPLAM
	21
	
	1
	


C.4.
İnsan Kaynakları
(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir. Personel Daire Başkanlığı ile uyumlu olarak doldurulmalıdır.)
C.4.2.    İdari Personel
C.4.2.1.   İdari Personel Kadroların Doluluk Oranına Göre
	İDARİ PERSONEL
(Kadroların Doluluk Oranına Göre)
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	3
	
	3

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	TOPLAM
	3
	
	3


(Personel Daire Başkanlığı’ndan alınacak kadro cetveli üzerinden doldurulacaktır.)
C.4.5.     Personel Atanmasına/Ayrılmasına İlişkin Bilgiler
Rapor Yılında  Ataması Yapılan Personel: 1 Ocak -31 Aralık  tarihleri arasında işe başlayanlar (istifa edip tekrar başlamış, tayin edilmiş, KPSS ile gelmiş, açıktan atanmış…. vb.) için doldurulacaktır. Aylıksız izin alan ve tekrar görevine başlayan personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. İdari Personel kısmında 4/B’li personel ayrıca belirtilecektir. Yabancı uyruklular dahil edilmeyecektir.

Rapor Yılında Ayrılan Personel: 1 Ocak -31 Aralık tarihleri arasında ayrılan personel için doldurulacaktır. Aylıksız izin alan personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. İdari Personel kısmında 4/B’li personel ayrıca belirtilecektir. Yabancı uyruklular dahil edilmeyecektir.

	
	Ataması Yapılan
Personel Sayısı
	Ayrılan Personel Sayısı

	
	
	Emekli
	Diğer

	Akademik
Personel
	
	
	

	İdari Personel
	3
	
	

	İdari Personel
(4/B)
	
	
	

	İşçi
	
	
	

	Geçici Personel
(4/C)
	
	
	

	TOPLAM
	1
	
	


C.5.4.    Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri
	Laboratuvar Adı
	Bulunduğu
Yerleşke
	Bilgisayar
Sayısı
	Açık Olduğu
Saatler
	Yazıcı
(Var/Yok)

	Dil Sınıfı
	Merkezi Derslik
	53
	
	Yok

	
	
	
	
	


LABORATUVARLARDA YÜKLÜ PROGRAMLAR

* Üniversitemizde Fakülte ve Yüksekokullar için ortak dil sınıfı olarak kullanılmaktadır.
İDARİ YÖNETİM

(Harcama Yetkilisi, Gerçekleştirme Görevlisi, Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi, Dekan, Bölüm Başkanı, Daire Başkanı, Fakülte/Yüksekokul/Enstitü Sekreteri, Müdür)
	GÖREVİ
	UNVANI, ADI VE SOYADI
	GÖREV ŞEKLİ (ASİL /VEKİL)
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II- AMAÇ ve HEDEFLER
A. Birim Amaç ve Hedefleri 
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik

Amaç-1
	Öğrencilerimize yüksek standartlarda Yabancı Dil eğitimi vermek 
	Hedef-1
	Yabancı Dil Hazırlık Eğitimi ile Ortak Zorunlu Yabancı Dil Eğitimini uluslar arası standartlar seviyesine yükselterek %60 başarı oranı sağlamak

	
	
	Hedef-2
	Görsel ve işitsel  donanımı olmayan 24 adet dersliğimizin 4  tanesinde  görsel ve işitsel düzeneğin kurulmasını sağlayarak % 17 oranında sınıflar oluşturmak

	
	
	Hedef-3
	Yüksekokulumuzda hizmet veren akademik / idari personelin ve hizmet alan öğrencilerin motivasyonunu arttırmak

	
	
	
	Yüksekokulumuzda kullanılan arızalı cihaz ve  malzemelerin bakım ve onarımlarını %100 yaptırmak

	Stratejik

Amaç-2
	Hizmet içi  eğitim imkanlarını geliştirmek 
	Hedef-1
	 Öğretim elemanlarımıza mesleki açıdan katkı sağlamak,  eksik oldukları gözlenen konularda 2017 yılından itibaren her bir yarıyılda en az 1 tane olmak üzere en az 2 tane hizmet içi eğitim programı düzenlemek

	Stratejik

Amaç-3
	Yüksekokulumuz ile diğer üniversitelere bağlı Yabancı Diller Yüksekokulları arasında işbirliğini geliştirmek 
	 Hedef-1
	Yüksekokulumuz ile diğer üniversiteler arasında işbirliğini geliştirmek amacıyla  farklı Üniversitelerin dil eğitimi ile ilgili olarak düzenleyecekleri etkinliklere Yüksekokulumuz öğretim elemanlarının bildirili/sunulu olarak %60 katılımlarını özendirmek 

	
	
	
	


A.  
Temel Politikalar ve Öncelikler 

Ülkemizin  nitelikli yabancı diller yüksekokullarından biri olmak. Fiziki yapılanmayı geliştirerek, teknik altyapı imkanlarını arttırarak; hizmet içi eğitimlerle öğretim elemanı niteliklerini yükselterek yabancı dil eğitiminde toplam kaliteyi yakalamak. 

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
A.  Üstünlükler 
1- Yabancı dil eğitiminde yeniliklere açık, üretken, çağdaş düşünceli bir akademik kadroya sahip olmaya çalışmamızdır.

2- Öğretim elemanlarımızın odalarında İnternet bağlantılı bilgisayar olması.

3-Ders materyallerinin önemli bir bölümünün yüksekokulumuzca hazırlanması

4-Öğretim elamanlarımızın girmiş oldukları Dersliklerin tamamında soğutma sisteminin bulunması.
B. Zayıflıklar

1- Çeşitli etkinlikler için kullanılabilecek büyük bir salonunun olmaması.

2- Dersliklerde ses sisteminin olmaması.

3- İdari ve Teknik Personelimizin bulunmaması
V.   ÖNERİ VE TEDBİRLER

- Yüksekokulumuzca yapılması düşünülen hazırlık sınıfı ve ortak zorunlu yabancı dil dersi  muafiyet sınavlarının sınav sarf evraklarının hazırlanmasında yoğun biçimde kırtasiye ve kırtasiye malzemesi sarfiyatı oluşmaktadır. Yüksekokulumuzun kırtasiye ve kırtasiye malzemesi alımları ile ilgili harcama tertibine ayrılan ödenek, hem eğitim-öğretim hem de  idari hizmetlerin yürütülmesinde yetersiz kalmaktadır.

- Öğrencilerimizin sorunsuz ortamda öğretim görebilmeleri için sağlıklı ve düzenli  bir ortam oluşturulmaya çalışılmaktadır.  Ancak yüksekokulumuz binası halen mevcut olmadığından fiziki alan açısından sıkıntılarımız mevcuttur.
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller ve iç denetçi raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Adıyaman-2020)
Doç.Dr. Ali ÜNİŞEN
                                                                                                                                            Müdür V.[image: image1.png]



HAZIRLAYAN

Adı Soyadı        :Fuat DOĞAN
Ünvanı………..: Yüksekokul Sekreteri
Telefonu………: 2917
İmza…………..:




Yüksekokul Müdürü





Müdür Yardımcısı





Müdür Yardımcısı





Yüksekokul Sekreteri





-Ölçme ve Değerlendirme Birimi


-Program ve Materyal Hazırlama Birimi


-Sosyal Etkinlikler Birimi





İdari İşler





Özlük  Yazı İşleri





Tahakkuk Satınalma





Öğrenci İşleri





Taşınır Kayıt








Fotokopi





Temizlik İşleri
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